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است كرده پيدا بيشتري  ع ّ

تنو اجتماعي، قشربندي حيث از هم و ّي

سن لحاظ به دانشجويي هم جمعيت

از چشم اندازي و مي خواهد با ميكند نگاه آموزشعالي به مشتري، يك به صورت رفتاري تازه، قواعد با و

ميكند. ميگيرند، فكر فرا كه دانشي بخشي اثر به و بخواند درس كار، بازار و تقاضاهاي ها محدوديت

ِ

بازاري تقاضاهاي سطح در به طريق اولي است، داده روي لي ّ

وقتيدرسطحتقاضاهاياجتماعي، چنين تحو

يافته، ل

ّ

بازار» تحو يك «صنعت- به آموزشعالي دانش، اقتصاد ظهور با بيشتر است. ت

ّ

اين حساسي ها، بنگاه

اين است بيروني، نفعان ذي انتظارات است. تقاضا شده عرضه و قواعد مشمول و گرفته خود به كالايي ارزش

باشد. كار بازار متنوع و متحول واقعي، تقاضاهاي پاسخگوي بتواند آموزشعالي كه

تنوع خود، خدمات ع در كاركردها و

ّ

به تنو آموزش عالي در يك شرايط رقابتي، جديد، بويژه چشمانداز در

پيش برونگرايي درونگرايي، جاي راستا بايد به در اين دارد و منابع مالي نياز در تنوع و عملكردي و از سويساختاري كل جامعه، و و ها بنگاه بازار و با سو يك از التري

ّ

فع تعامل پويايي بيشتر، و با قابليت انعطاف گيرد و

انتخاب نمايد. توسعة خود براي تر عقلاني راهبردهاي باشد و داشته دولت با ديگر

ل

ّ

تحو دچار آموزشعالي در دولت نقش جامعه، و صنعت با دانشگاه ميان پيوندهاي گسترش پابهپاي

ديگر، سوي از بازاري و رقابتي شرايط گسترش يك سو و از عمومي منابع محـدوديت سبب به است. سطح شده به اختيارات انتقال و آموزشعالي در زدايي تمركز هاي سياست كشورها، بيشتر در اخير، دهة دو راستا،طي اين در است. بوده حال رشد آنها، در پاسخگويي هاي با افزايش مسؤوليت توأم دانشگاهي، مديريتهاي

است. شده آموزش عالي، بدل مركزي براي چالش يك كيفيت به ارزيابي

سطح بينالمللي، در ّق

خلا تعامل بدون و شده است فرايندي جهاني دانش، مبادلة توليد و ديگر، سوي از

علم » الگوهاي انتظار ميرود آموزشعالي از در اين افق، ندارد. وجود توسعة آموزشعالي براي منطقه ايچشماندازي ي

ّ

پاسخگوي بازارهاي مل گرا و تقاضا باشد. زمينهگرا ، رو داشته پيش را در علم بزرگ» » و «

۲ سبك
.

شبكهسازي بكند و بينديشد خود نهادهاي عقلاني به تنوع باشد. جهاني و

عنــصر دو و اسـت شده تبديل توسعه براي رقابتي مزيت مهمترين به سرمايه اي، عنوان كالاي كهامروزه دانش به مفقودهاي عنوان حلقة به است. فناوري بيش اهميت يافته از آمـوزشعالي، بيش فنــاوري در و تعيينپــژوهش ميدهد، جايگاه پيوند افزوده ايجاد ارزش و خدمات) (كالاها و محصول توليد با را پژوهش سويآموزش و از و آفريني كار مفهوم با يك سو، آموزشعالي از راستا، اين و در نموده است پيدا آموزشعالي در و شبكةكنندهاي ملّي نوآوري نظام توسعة در به صورت نقطهاي كانوني در واقع و ميشود شناخته مفهوم نوآوري ديگر، با
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پژوهشي مراكز ها، دانشگاه دولت، ميان مثلثي تعامل بدون كه طبعاً است درآمده بينالمللي، مقياس نوآوري در
نيز علم تخصصي و حرفهاي هاي نقش انجمن فضاي تعاملي، اين نميشود. در نهادينه خصوصي هاي بنگاه و

است. گشته پررنگتر بيش، از بيش
نتوانسته ها، دشواري امّا است، گذاشته پشت سر را پر ابتلا دوراني اخير، دهة در چند ايران آموزشعالي
بخشي است. نموده حفظ را خود بالقوه هاي قابليت فرازها، و فرود رهگذر از آورد. در پاي از را آن كه است

دارد. رو پيش جدّي در هاي چالش آن، ديگري از بخش بزرگ ظهور براي و آشكار ساخته را آنها از
در بود كه رقمي عدد تک آموزشعالي، ثبت نام ناخالص درصدي شاخص اسلامي، انقلاب اوّل دهة در
شاخص ۳۰٪ برسد. است به قرار (۱۳۸۸) توسعه چهارم برنامة پايان در و يافته به ۱۸/۲٪ ارتقا ۱۳۸۳ سال
نفر ۳۱۳۹ ۱۳۸۳ به سال در انقلاب، دهة اوّل زير ۵۰۰ نفر در جمعيت، از نفر يكصد هزار در دانشجو تعداد
تا ۱۳۸۳ در سال بود، ٪۱۰ حدود اوّل فقط دهة داوطلبان كه در پذيرش از نرخ شاخص و يافته است ارتقاء
از ٪۶۰ بيش به سال ۵۷ در ٪۳۲ آموزش عالي از پذيرش در سهم زنان شاخص شده است. بالغ حدود ٪۳۹

است. رسيده
يافته است. افزايش محروم، مناطق بويژه در آموزشعالي و مؤسسات ها دانشگاه تعداد مدّت، طي اين در
آموزشعالي است. ساله بيشتر شده دو كرده است. دوره هاي پيدا آموزشي، گسترش محسوسي غيردولتي بخش
دوره هاي است. به وجود آمده شبانه دورههاي يافته است. توجهي قابل راه دور، گسترش از و حضوري نيمه

است. شده افزوده علمي، تعداد هيأت و بر يافته رشد تكميلي تحصيلات
اختيارات افزايش ها،  دانشگاه استقلال  شناختن  رسميت به زدايي،  تمركز سياست اخير، هاي سال طي
از ضرورت اطمينان است. گرفته قرار امنا، مورد توجه تقويت هيأت هاي و ها دانشگاه در برنامهريزي درسي
آموزش عالي اجتماعي رسالت هاي از پرسش است. شده احساس آن، از نحوة ارزيابي و آموزش عالي كيفيت
رشد دانشگاه، در  برنامه فوق  و اجتماعي فرهنگي فعاليتهاي و دانشجويي انجمنهاي  و  يافته اهميت

است. كرده پيدا محسوسي
نقش دليل به كار، نظام تقسيم در (كه آموزشعالي كشور كارداني در سهم دوره هاي اوّل انقلاب، دهة در
و متخصص فن آور كار نيروي با نيمه ماهر كار نيروي ميان ارتباطي عنوان پل به فن ورز، كار ميانجي نيروي
دانشجو پذيرش در ٪۳۶ دانشجو و تعداد در ٪۲۸ به ۱۳۸۳ سال در كه بود حدود ٪۲۰ دارد) زيادي اهميت
دهة ٪۱ حدود از كشور، دانشجويي كل جمعيت در حضوري نيمه دور و راه از آموزشعالي سهم است. رسيده



۱۲۰۱۲۱

هيأت هرم كل در و بالاتر، استاديار رتبة علمي با هيأت اسـت. فراواني يافته ۱۳۸۳ افزايش سال در ٪۱۶ به اول
در شاخص است(اين يافته ۱۳۸۳ ارتقا در سال ٪۶۱ به اول در دهة از ٪۴۲/۷ دولتي بخش آموزشعالي علمي

است). ٪۵۰ هنوز نزديك به دولتي غير آموزشعالي دولتي و كل
در پيش جدّي هاي چالش ادامة راه، براي نوع، اين از  موفقيتهايي با وجود كشورمان امّا آموزشعالي
بخشي آن، و برنامهريزي آموزش عالي نظام ساختار و سياستگذاري سطح در چالش ها، از بخشي دارد. رو
و عملكرد فرايندها، سطح در بخشي، و دروندادها و منابع سطح در بخشي، حقوقي، محيط و قوانين در ديگر،

ميدهد. خود را نشان بروندادها
اول اقتصادي، جايگاه با توسعه يافته در آن، ايران كشوري ميدهد كه را نشان افقي ،۱۴۰۴ چشمانداز ايران
كشورهاي و قفقاز، خاورميانه ميانه، آسياي شامل ) غربي جنوب آسياي منطقة سطح  در فناوري و علمي
و است انساني منابع برتر سهم بر متكي و فناوري و علم توليد در توانا پيشرفته، دانش از برخوردار و همسايه)

بود. ميسّر نخواهد آموزشعالي توسعة و خيز بدون دور امر اين
آموزشعالي در نظام نارساييهاي و ها ضعف مهم ترين از يكپارچگي، فقدان و موازي متوليان تعدّد مدت ها،
اجرايي انسجام بخشيدن به امور و مشكل، اين رفع براي تلاش آن، ۹۹ قانون و ماده سوم برنامه از كه بود ايران
بررسي و نظارت و ارزيابي پشتيباني، و حمايت برنامهريزي، وظايف سپردن و كشور علمي نظام سياستگذاري و
شده است. قانون اهداف، آغاز فنّاوري تحقيقات و علوم، وزارت راهبردي به هاي و اولويت تدوين سياست ها و

نموده است. دنبال را توسعه، اين هدف برنامة چهارم و سپس قانون وزارت، تشكيلات و وظايف
ميتواند بستري پديد آن، دائمي و تخصصي و كميسيون هاي تحقيقات و فنّاوري علوم، تشكيل شوراي عالي
يكپارچگي براي را خود هاي فرابخشي مسؤوليت طريق، اين از و فنّاوري تحقيقات علوم، وزارت كه آورد
دستگاه ميان همة ملّي سطح همگرايي در و عزيمت نقطة نيازمند اين، و دنبال كند و آموزشعالي علمي نظام
وظيفة راستا، همين در است. توسعة علمي جهت در همافزايي هماهنگي و هدف با كشور، ذي ربط هاي
آموزشعالي بخش در تعامل و سو يك از پزشكي غير و پزشكي آموزش عالي بخش دو هماهنگيهاي خطير
در ملّي» «شبكهسازي هدف به ميتوان طريق، اين از و است اهميت واجد ديگر، سوي از غيردولتي و دولتي

يافت. دست كشور آموزش عالي
كيفيت هدف بهبود با آن، در پايش مداوم براي مبرم و اساسي ديگر ملزومات از اطلاعات آموزشعالي، نظام
شاخص هاي تعريف مبتني بر اطلاعات آموزشعالي، كارآمد ملي نظام كردن نهادينه مهم بدون اين و است.
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و نيست. يكپارچگي شبكة سختافزاري قابل دستيابي و كيفي، كمي و روزآمد كافي دادههاي دقيق و و پيشبينيهايشده و روندها تحليل منظور به آماري تحليلهاي امكان سو، يك از آموزشعالي داده هاي توسعةنرمافزاري برنامهريزي سازي نظام كلان يكپارچه براي اساسي نيازي پيش ديگر، از سوي مي آورد و فراهم آينده را

ازدولتيوغيردولتي،پزشكيوغيرپزشكياست.

ّ

آموزشعالي،اعم

هم نظام علمي، كند. پيدا اساسي ل

ّ

تحو بايد كشور، آموزشعالي برنامهريزي و سياستگذاري سنتي به نگاه

مشيگذاري و نوين خط ر

ّ

تفك و به رويكرد رد، ٌ

خ مياني و در سطوح هم و ي)

ّ

مل (در مقياس كلان سطح در

آن، فني دانش و آموزشعالي برنامهريزي جديد بر نظريات تكيه با دارد. نياز آموزشعالي توسعه نظامبرنامهريزي پشتيبان تصميمگيري و سيستمهاي توسعة همچنين و انديشي آينده و خبره استقرار سيستمهاي توسعةميتوان به برنامهريزي حرفهاي و كارآمد نهاد گماشت. تعامل ميان همت آموزشعالي در مديران، اطلاعاتي دراين چشماندازهاي ميتواند پژوهي، دانشگاه دفاتر نظير دانشگاهي درون واحدهاي با ي،

ّ

مل سطح آموزشعالي در

نمايد. كمك كشور علمي توسعة به

ّي

مل اسناد در كه است آموزشعالي مركزي ارزشهاي  ديگر  از علمي، آزادي و دانشگاهي استقلال

قانون

۱۰ ماده است. گرفته قرار تصريح مورد توسعه چهارم برنامه قانون و وزارتي قانون آموزشعالي،

و ها دانشگاه مديريت علمي و هيأت امناء، شوراهاي زدايي، افزايش اختيارات سياست تمركز ادامة در امناوزارت، هيأتهاي و دولت متقابل مسؤوليت هاي از شفافي نظام در چارچوب تحقيقاتي، و آموزشعالي توسعهمؤسسات چهارم برنامه قانون

۴۹

ماده مينمايد. در تأكيد مؤسسات آموزشعالي و ها دانشگاه فعاليت ارزيابي و

مقررات و آييننامهها براساس پژوهشي و آموزشعالي مؤسسات و ها دانشگاه كه شده تصريح الف) (بند بدون الزامنيز وزير، با تأييد و مربوطه امناي هاي هيأت مصوب و خاص تشكيلاتي و استخدامي مالي، مالي واداري، عمومي اداري، مقررات قوانين و ساير استخدام كشوري و عمومي، قانون قانون محاسبات اينبه رعايت به شده تمام قيمت براساس دولت، عمومي از محل بودجه هزينهاي، اعتبارات و ميشوند اداره استخدامي

ميشود. قطعي منظور هزينه به و ميشود پرداخت كمك به عنوان و ها دستگاه

اجتماعي، التزام پذيري، اساسي، نيازمند توسعة فرهنگ شفافيت، مسؤوليت تحوّل اين مطلوب بخشي دراثر آن، مداوم ارتقاي و از كيفيت اطمينان ر،

مؤثّ كارهاي و ساز و خود- تنظيمي ارزيابي، خود- پاسخگويي،

و سو، يك از دولت با وپژوهشي مراكز و ها دانشگاه ميان سازنده پيش، از بيش تعامل به و است ارزيابي وآموزشعالي كارهاي درونزاي و ساز در ضعف هرگونه دارد. نياز ديگر، سوي از جامعه كار و جهان و با صنعت
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ترديد براي دستاويزي ميتواند و پژوهشي، آموزش عالي و مؤسسات ها دانشگاه در بهرهوري و كيفيت سنجش
سازد. مواجه با مانع را ملّي توسعة به روندهاي رو شود و دانشگاهي و استقلال اختيارات مجدّد در

كلان تشكيلات سازي متناسب و ساختار نوسازي دولت، تجديد به معطوف چهارم، برنامه جهت گيري
به و تصّديگري رفع طريق از بهره وري، و كارايي اثربخشي، بر تأكيد با دولتي، هاي دستگاه و وزارتخانهها
همين در كشور است. در غيردولتي بخش و مردم مشاركت و راهبردي، و عاليه تقويت مديريت آن، جاي
انتظار است و شده آغاز اصلاح تشكيلات هايي براي فناوري، فعاليت و تحقيقات وزارت علوم، در راستا،
هاي ويژگي و شرايط با جهاني و متناسب هاي رهيافت از استفاده علمي و با هاي پژوهش براساس ميرود

برسد. نهايي نتيجة به ادامه يابد و ايران، جامعة بومي
دانش ارتباطات و جامعة و اطلاعات عصر در كشور سرمايههاي مهمترين آموزشعالي، و علمي نخبگان
و پژوهشي هاي علمي، قابليت مطلوب از براي بهره گيري حمايتي، زمينه سازي خطمشيهاي مناسب است.
هاي جهتگيري مهمترين از آنها، از مؤثّر حمايت و آموزشعالي درخشان استعدادهاي مداوم پرورش و فناوري
يا مهاجرت معكوس بر در راستاي تأكيد و با جدّيت تمام مديريتي آن ملزومات قانوني و بايد ماست كه ملّي
ايراني نخبگان از بهرهگيري و ارتباط كشور، در موجود هاي قابليت از پيش از بيش استفاده نخبگان، جذب

دنبال شود. بينالمللي علمي هاي همكاري تعاملات و از گسترش بستري بر خارج، در مقيم
ميان تعامل از طريق كيفيت، و بهبود با هدف آموزشعالي، در اعتبار سنجي و از نظام ارزيابي مطلوبي ساختار
غيردولتي، و بخش تخصّصي و علمي هاي انجمن و پژوهشي، و آموزشعالي مؤسسات و دانشگاه ها و دولت
آموزشعالي در كيفيت، از اطمينان فرايند استقرار  جهت در كشور،  علمي نظام الزامات مهمترين از يكي

است.
رويكرد غلبه و آموزشعالي در آييننامهها  و  مقررات از  زيادی بودن بخش پاگير و دست و ناركارآمد
از كه باشد كشور در آموزشعالي بالقوه بسياري از قابليت هاي شكوفايي و بروز مانع ميتواند ديوانسالاري،
با (… و معنوي فكري و مالكيت (همچون مقررات و قوانين اصلاح و حقوقي محيط در تحوّل ايجاد طريق

بشود. دنبال جديت
جهت بسياري در بالقوه استعدادهاي از  مطمئناً ايراني، پژوهشي و آموزشعالي مؤسسات و ها دانشگاه
به بودجة دولتي، اندازه بيشاز وابستگي رفع و مالي منابع تنوّع علمي، هيأت توسعة و توسعة سازماني، تغيير
ارزش ايجاد و تقاضاگرايي و بهرهوري، اثربخشي كارهاي و ساز نهادينه كردن خودسنجي، فرايندهاي استقرار
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و بسترسازي و مناسب عمومي مشيهاي خط به سو، يك از استعدادها اين بروز و هستند برخوردار افزوده
از رقابتي فعاليتهاي و عملكردي مديريتي و تلاش هاي و دولت، سوي مناسب از ارزيابي نظام تسهيلگري و
به سازمان كشور، در ديگر نهاد از هر بايد بيش دارد. مؤسسات آموزشعالي، نياز علمي، خود نهادهاي سوي
به تكنولوژيك، تغييرات كار و بازار محيط جهاني، تحوّلات با را خود و شوند تبديل هوشمند و يادگيرنده

نمايند. سازگار خلاّق صورت
بسترهاي ايجاد دولت، وظيفة نيست. پذير امكان در آن، غيردولتي بخش رشد بدون كشور، آموزشعالي توسعة
است. مطمئناً مردمي و خصوصي بخش توسعة هدف با تسهيل گري و ظرفيتسازي و لازم حمايتي و حقوقي
قابليت هاي استفاده از كشور، بدون در محور دانايي توسعة اهداف به و دستيابي ۱۴۰۴ تحقق چشمانداز ايران
نميگردد. كارآفرينيها، ميسّر و و خلاقيتها ابتكارات سطح چه در و سرمايهگذاري سطح در چه غيردولتي، بخش

دارد. نياز آن، و پوياييهاي درونزاي رقابتي آزاد به شرايط زمان از هر بيش ايران آموزشعالي
كشور، مبتنيبر داناييدر توسعه امر دانشفني، به رجوع با جامعه، ادارة به احساسنياز فرهنگ علميو بدونتوسعة
نبايد بلكهكالاييضروريوشبهعمومي استو نه يككالايتجمّلي، آموزشعاليو علم، مانعجدّيبرخوردمي كند. با
خصوصيتحاشيهاي ياپرستيژيپيداكند.متفكران ودانشمندان،مهمترين پشتوانه هايبرنامههايتوسعة مليماهستندو

مينمايد. آينده تضمين سوي را به ما آنها، حركت آزادي علمي و و حقوق اجتماعي، منزلت
در بر دانايي مبتني ملزوماتِ توسعة اساسيترين از يكي آموزشعالي، كه توسعة گفت كلي مي توان طور به
در ٪۳۰ ۱۸/۲٪ به از نام آموزشعالي ثبت نرخ كنوني شاخص از براي رسيدن و راستا اين ماست. در كشور
كه اين راستا، همانطور در ملي داريم. در سطح همگاني، و فعاليت يك عزيمت به نياز برنامه چهارم، ما پايان
مديريتي و ساختاري حقوقي و سياسي، بسترهاي آوردن فراهم و مؤثّر تسهيلگري حمايت و انتظار دولت از
در كه مي رود انتظار خانوارها) تا نهادهاي مدني تا ها بنگاه نيز (از مردمي و غيردولتي از بخشهاي ميرود،
ميدان به تعامّلي و مديريتي و فني فكري، ارتباطي، مالي، هاي مشاركت و ابتكارات، و سرمايهگذاري سطح
احساس و و ملّي، جهاني جديد تحوّلات درك با نيز آموزشعالي مؤسسات و ها دانشگاه ديگر، سوي بيايند. از
اين طي كنندهاي در تعيين عامل تضمين كيفيت، و كارآفريني، بهرهوري پاسخگويي، هرچه بيشتر ضرورت
پهناي و شبكه به دسترسي (مانند مناسب ارتباطي هاي ساخت زيـر ايجـاد هستنـد. راهبردي و حياتي مسير
به پاسخگويي ملزومات از ديگر مجازي، و آموزشعالي الكترونيكي توسعة يادگيري براي (… و كافي باند

است. انبوه اجتماعي تقاضاي
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دوش بر توانا را مسؤول و شهروندان پرورش اجتماعيِ فرهنگي- هاي رسالت سو، از يك آموزشعالي كشور
ارائه خدمات و و كارآمد متخصص انساني انتقال دانش، تربيت نيروي و توليد ديگر، وظيفة سوي از ميكشد و
كالاهاي در حدّ صنعت و صورت به آموزشعالي، اينك اوست. بر عهدة جامعه تقاضاي مورد نياز و تخصّصي
كرده عزيمت خود، مطلوب نقش ايفاي براي و جامعة دانش دارد و دانش اقتصادِ محوري در نقش عمومي، شبه

پاسخگويي اجتماعي ارتقا بدهد. جهت در را خود كاركردهاي و ها كيفيت نظام كه تنوّع و است


