
»)مراکز تحقیقاتی(11وري منطقه اي تحول اداري و بهرهنشست کارگروه منطقه«

در 8/3/1390یکشـنبه  ) مراکز تحقیقـاتی (11وري منطقه اي تحول اداري و بهرهنشست کارگروه منطقه
.ریزي آموزش عالی برگزار گردیدمحل مؤسسه پژوهش و برنامه

هدف از برگزاري ایـن  ) مراکز تحقیقاتی(11وري منطقه و بهرهآقاي دکتر رضا نوروززاده رئیس کارگروه تحول اداري 
.وري عنوان نمودندنشست را بحث و بررسی پیرامون تجارب مراکز تحقیقاتی در خصوص تحول اداري و افزایش بهره

هـایی اسـت کـه توسـط دفتـر      مراکز تحقیقاتی از جمله کارگروه11وري منطقه هاي تحول اداري و بهرهکارگروه
بسترسـازي  این کـارگروه   هدف از برگزاري نشست قیقات و فناوري ساماندهی شده است و وري وزارت علوم، تحبهره

. بوده استوري در مراکز تحقیقاتی سازي نظام تحول و بهرهبراي استقرار و پیاده
وري هسـتند،  بهـره مـاهوي ع فمنـد شـدن از منـا   اگر مدیران مراکز تحقیقاتی، خواهان بهرهدکتر نوروززاده گفت 

بیشتر توجـه  وري بهرهبهزیرا رویکرد ،ترین راهبردهاي مراکز خود بپذیرندوري را به عنوان یکی از اصلیبایستی بهره
.به تمامی عوامل مؤثر در ایجاد حرکت سازنده مراکز تحقیقاتی است
مندي مدیران از هاي تحول، بهرهین و برنامهها، قوانایجاد باور، اعتقاد، انگیزه در مدیران، آگاهی مدیران به ظرفیت

برنامه و برقراري نظام مدیریت عملکرد و ایجاد سیستم تشویق و ترغیب از الزامات اختیارات و منابع لازم براي اجراي 
.باشدوري در مراکز تحقیقاتی میتحول و بهره
و ود با دیگر مراکـز نیازمنـد ابـزار ویـژه     در ادامه گفتند که مراکز تحقیقاتی براي خودارزیابی و سنجش خایشان 

.باشد که مدلهاي تعالی داراي این ویژگی استو داراي ساختار مدیریتی میمناسب 
.به صورت ادواري ادامه خواهد یافتوري، هاي تحول و بهرهسازي برنامهبه منظور نهادینهها نشستاین 


